Coaching fur Projektleiter und Fuhrungskrafte

Coaching geht davon aus, dass Menschen grundsatzlich
kompetent sind und nach Entwicklung streben. Allerdings geht im
taglichen Projektstress der Zugang zu diesen Ressourcen oft
verloren. Unser Coaching hilft ihnen, diese Ressourcen wieder
aufzuspliren und zu nutzen. Es bietet auch die Anregung zum
Aufbau noch fehlender Kompetenzen. Im Unterschied zu Beratung
steht dabei die Personlichkeit und Eigenverantwortlichkeit des
Coachees im Zentrum. Das Ziel ist, die ganz eigene
Flihrungspersonlichkeit des Coachees zu entwickeln und die so
entwickelten Fahigkeiten nachhaltig als Lernprozess wieder in |hre
Organisation einfliessen zu lassen.

Wesentlich dabei ist, Projekte als komplexe Systeme erfassen zu
lernen, und die gegenseitig wechselwirkenden Beziehungen,

Der Projektleiter — ein
idealer Burnout-Kandidat

Eigentlich eine traumhafte Kombination:
hoher Handlungsspielraum, hohe
Leistungsbereitschaft des Projektleiters,
Kompetenzen und Verantwortung. Doch
genau diese Eigenschaften bergen
gleichzeitig die Gefahr einer psychischen
Uberlastung. Menschen, die fiir ihren
Job brennen, brennen auch eher aus.
Hier setzt unser Coaching an.

sozialen Regeln, Kommunikation und Handlungen der unterschiedlichen Akteure zu erkennen. Dies
ermoglicht es dem Projektleiter, die essentiellen Ansatzpunkte fir innovative Losungen zu finden.

Wir coachen auf den Punkt genau, analysestark, empathisch und ermutigen zu:

¢ Neuen Denkwegen: Denkraume 6ffnen und neues Verhalten erproben

e Authentizitdt in Verhalten und Kommunikation durch Personlichkeitsentwicklung

e Gelassenheit und Souveranitat durch erweiterte Lésungskompetenz und Fliihrung

e Klarheit: Orientierung durch Strategiefestigkeit und verantwortungsvolles Agieren

e Resilienz: aus Herausforderungen und Krisen gestarkt hervorgehen

Projektleiter- Coaching gibt positive Impulse fiir die Projektkultur in Unternehmen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Kontaktieren Sie uns noch heute.

Kontakt: contact@softwarecity.ch

die richtigen sind.

Markus Hammerli bringt mit seinen 18 Jahren Erfahrung als Projektmanager mit seinem
Fachwissen den analytischen Teil zur Anwendung. Er coacht Projektleiter fachlich so,
dass ein maximaler Lerneffekt entsteht und Ihr PL die Losungen findet, die fir Ihr Projekt

. Karin Athanasiou spricht Menschen sowohl auf der Ebene des Verstandes wie auch auf
emotionaler Ebene an und bringt beides in Einklang. Mit neurowissenschaftlichen
Erkenntnissen und Einflhlungsvermogen setzt sie gezielt dort Impulse, wo zum
Weiterkommen Unterstltzung zur Ero6ffnung neuer Moglichkeiten benotigt werden.

Zusammen als eingespieltes Team eine sich perfekt ergdnzende Kombination zu lhrem maximalen Nutzen.




